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FORMATION DE FORMATEUR (NIVEAU 1)

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

Construire des objectifs et une progression pédagogique

Concevoir et utiliser des supports pédagogiques

Maitriser les techniques d'animation de groupe : écoute, reformulation, feedback.
Gérer les situations délicates en formation

Evaluer I'action de formation

Mettre en ceuvre les techniques d'animation en visioconférence

Connaitre les exigences demandées au formateurs dans la démarche Qualiopi

A QUI SSADRESSE CETTE FORMATION

Pour qui

Formateur interne, formateur salarié, formateur occasionnel, tuteur et toute personne souhaitant ou devant
animer des formations.

Prérequis
Avoir I'expérience d'étre en situation de formation ou avoir a donner des actions de formation

Date et durée
La durée de la formation est de 14 heures:
2 jours de 7 heures de formation en présentiel

CONTENU

Avant la formation
Une fois inscrit a la formation, remplir que le questionnaire « Avant la formation de formateur »

Pendant la formation

1R JOUR : LA DEMARCHE FORMATION
Avant la formation

Comprendre le besoin du client

Définir son objectif et le formuler

Construire sa formation

Identifier les participants et leurs attentes

Décliner : objectif principal/sous objectifs/objectifs pédagogiques
Les rythmes d'une séquence de formation

Choisir une approche parmi différentes approches pédagogiques

Mode d’'apprentissage des adultes
Phase d ‘apprentissage (Affectif/cognitif/psychomoteur)
Connaissance/méconnaissance/Consciente/inconsciente

2 JOUR ANIMER

Communiquer
Comprendre la construction des représentations
Ecoute, reformulation, feedback

Différents types de questionnements
S'exprimer : le verbal-non verbal, poser la voix, maitriser sa gestuelle, articuler

Les auxiliaires de pédagogie
Le paperboard, le vidéoprojecteur, les supports écrits



Regles fondamentales du travail en groupe
Gérer les différents types de participants
Les modes de questionnements

Les moments difficiles

Le groupe et son fonctionnement

Comprendre le fonctionnement d'un groupe de formation
Inclusion/Contréle/Ouverture

Le travail en groupe

L’animateur que je suis

Le positionnement institutionnel de I'animateur
Le positionnement de I'animateur face au groupe
Animateur situationnel

Evaluer la formation

Evaluation et validation

Des évaluations formatives sont réalisées chague demi-journée, une évaluation sommmative en fin de
formation. Un questionnaire évalue la satisfaction a chaud des participants est réalisée a la fin du parcours.
Une attestation de formation (certificat de formation) est remise a la fin de la formation.

Les points forts
Cas pratiques et mise en situation
Jeu de réle avec tous les participants
Supports de formation pour I'apprenant

FORMATEUR

Bruno Crozat intervient en conseil et formation pour la réalisation des projets associatifs ou d'établissement.
Il intervient également depuis 2013 en méthodologie du mémoire aupres des étudiants de Caferuis et de
Cafdes de I'Enseis. Il donne des cours en Lettre Appliquées a I'université Lyon Lumiére Lyon 2 et a Sciences
Po Lyon. Il est certifié Chef de projet blended learning.

Journaliste, Bruno a longtemyps collaboré pour la revue Lien Social et épisodiguement pour le magazine
Direction[s]. Bruno Crozat : consulter le profil LinkedIn

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

Formation en présentiel avec alternance d'apports théoriques, de cas pratiques et d'échanges de bonnes
pratiques entre pairs, brainstorming, partage d'expériences. Un support pédagogique sera remis a chaque
participant.

Lieu de la formation et moyens techniques

A convenir avec le commanditaire. Dans ce cas il est nécessaire de disposer d'une salle pouvant accueillir
jusqu’'a 12 stagiaires. La salle doit étre parfaitement équipée : paper-board, vidéo projecteur et disposer
d'une connexion internet opérationnelle.

Accessibilité au public handicapé
Pour tout renseignement sur une difficulté liée & un handicap, contractez notre référent handicap/RSE :
Myriam Lucas-Veyrunes - myriam.lucas-veyrunes@varap.fr - tel : 06 31 86 67 82.

Contact
Responsable pédagogique : Bruno Crozat - bruno.crozat@varap.fr - tel : 06 2198 25 33
Référent handicap/RSE : Myriam Lucas-Veyrunes - myriam.lucas-veyrunes@varap.fr - tel : 06 3186 67 82
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